
Knowledge tase - kirjanpito tietoon

Knowledge tase on järjestelmällinen kartoitus osaamista ja toimintaa sen kehittäminen, hallinta ja hyödyntäminen.

Se kattaa
Human Capital
... Laadut ja pätevyys työntekijää. esim. taidot, kyvyt, taidot, motivaatio
Capital Structure
... Rakenteet toteuttaa liiketoimintaa. esimerkiksi, prosessit, infrastruktuuri-, T & K, tieto-, kulttuuri -
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Tietoon tasapaino 2.0

Business standardeja ja sujuva vuorovaikutus
valvonta edellyttää, että tasapaino tiedon, oikea
tasapaino on!

Vastaavaa Velat

Henkilöstötarpeet | Human Capital

Rakenne omaisuus | Capital Structure

Suhde varat | Relational
pääoman

Relational pääoman
... Suhteet prosessit, ulkoiset ryhmille ja yksityishenkilöille. esim. suhteet asiakkaisiin, toimittajat, yhteistyökumppanit, share /
sidosryhmien, ulkoisten suhteiden kehittämiselle, kuva

Loput tietoon tulee keskeinen väline kaikki avainhenkilöt

Knowledge taseet ovat
tieteellisesti tutkittu ja varmistettu,
Yliopistot Itävallassa lakisääteinen vaatimus
ei vielä standardoitu,
väline, jolla yhteiskunnan tulevaisuuteen,
luoda avoimuutta hallinto-ja

Knowledge taseen standardi
Henkilöresurssit strategian
Liiketoiminnan kehittäminen;
M & A,
Basel II
Työntekijän ja organisaation kehittäminen

Balance tiedon eroaa ...
Rahoitustaseet
Vastaavaa vastaa tietoon resursseja yrityksen
Pääoma ei vastaa inhimillistä pääomaa
Investoinnit linjassa sen kanssa, mitä yritys on tehnyt tietoon resursseja vahvistaa
Kannattavuus on yhtä hyödyt syntyvät osaamisen vahvistamisen resurssit on
Knowledge management
Knowledge niitä voidaan hallita vain, jos tiedät, mitä tiedämme ja mitä emme tiedä
tätä ehtoa on tasapaino tiedon. Loput on tiedon hallinnointiväline
päinvastoin Balanced Scorecard (BSC)
Balance keskitytään tuntemus ja arviointi henkisen pääoman, strategisesta
kehityksestä ja ulkoinen viestintä

Knowledge tasapainojärjestelmästä
Wissensbilanz Lite System
Knowledge management
Wissensbilanz Blogi
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