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Knowledge tase on jarjestelmallinen kartoitus osaamista ja toimintaa sen kehittdminen, hallinta ja hyédyntaminen.

Se kattaa
© Human Capital

... Laadut ja patevyys tyontekijaa. esim. taidot, kyvyt, taidot, motivaatio

o Capital Structure

... Rakenteet toteuttaa liiketoimintaa. esimerkiksi, prosessit, infrastruktuuri-, T & K, tieto-, kulttuuri -

http://www.wissensbilanz.ch



o Relational padaoman
... Suhteet prosessit, ulkoiset ryhmille ja yksityishenkilGille. esim. suhteet asiakkaisiin, toimittajat, yhteistydkumppanit, share /
sidosryhmien, ulkoisten suhteiden kehittamiselle, kuva
Loput tietoon tulee keskeinen véline kaikki avainhenkilot

Knowledge taseet ovat Knowledge taseen standardi

o tieteellisesti tutkittu ja varmistettu, o Henkiléresurssit strategian

o Yliopistot Itdvallassa lakisdateinen vaatimus o Liiketoiminnan kehittaminen;

o ei vield standardoitu, oM&A,

o vadline, jolla yhteiskunnan tulevaisuuteen, o Basel Il

o luoda avoimuutta hallinto-ja o TyoOntekijan ja organisaation kehittaminen
Balance tiedon eroaa ... Tietoon tasapaino 2.0

Rahoitustaseet
o Vastaavaa vastaa tietoon resursseja yrityksen
o Paadoma ei vastaa inhimillista pddomaa
o Investoinnit linjassa sen kanssa, mitd yritys on tehnyt tietoon resursseja vahvistaa
o Kannattavuus on yhtéa hy6dyt syntyvat osaamisen vahvistamisen resurssit on
Knowledge management Vastaavaa Velat
o Knowledge niité voidaan hallita vain, jos tiedat, mitd tiedamme ja mitd emme tieda
tata ehtoa on tasapaino tiedon. Loput on tiedon hallinnointivaline
painvastoin Balanced Scorecard (BSC)
o Balance keskitytaan tuntemus ja arviointi henkisen padaoman, strategisesta
kehityksesta ja ulkoinen viestinta

Business standardeja ja sujuva vuorovaikutus
valvonta edellyttaa, etta tasapaino tiedon, oikea
tasapaino on!

® Knowledge tasapainojirjestelméasté
® \Wissensbilanz Lite System

® Knowledge management

® \Vissensbianz Blogi
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